RETORNO DOS AVALIADORES —
ETAPA II PREMIO INOVES
ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO Ay

Iniciativa: DIA DA CRIANCA NA PC: O SERVICO SOCIAL NO FORTALECIMENTO DE ViINCULOS FAMILIARES
Instituicdo: Policia Civil do Espirito Santo

Avaliador 1: Projeto com préticas inovadoras e fortalecimento do vinculo familliar,

Avaliador 2: Projeto de resultados, que mostra-se inovador quando propde mudar a visdo da familia e criangas dos policiais da
instituicdo da Policia Civil, transformando o processo de abordagem das assistentes sociais a um publico que antes ndo era atendido
preventivamente, produzindo assim, novos e melhores resultados. A iniciativa representa uma mudanca de paradigma, numa area
tdo conhecida pela repressédo e distanciamento, mostrando-se como uma instituicdo acolhedora e preocupada com os familiares de
seus profissionais. Um projeto que sé foi possivel de acontecer gragas as doagdes e parcerias, demostrando assim a importancia da
unido de esfor¢os para um mesmo fim, foi demostrada a preocupacdo com o uso adequado dos recursos, utilizando-se de proprios
servidores, servicos e bens, entretanto, apesar das doagdes e parceiros, vejo como importante a necessidade de trazer ao projeto uma
estimativa de custos, de modo que, aqueles que se interessarem por replicar a iniciativa possam ter ciéncia de quanto seria necessario
gastar de recursos publicos. O projeto preocupou-se ainda com o destino dos residuos produzidos durante o evento. A iniciativa
teve viabilidade, com transparéncia e controle social, com a divulgacdo do mesmo e feedback dos participantes. A iniciativa esta de
parabéns, pois abordou muito bem a vantagem obtida com os resultados alcancados, aproximando a comunidade da instituicao e
facilitando a abordagem de seus familiares, além de ampliar os servicos ofertados no primeiro evento realizado, superando assim as
metas inicialmente propostas.

Avaliador 3: £ uma proposta muito revelante para o publico a que se propde, foi focada integralmente nas pessoas e suas
emocoes, altamente replicavel e com 6tima utilizagao de recursos. Com certeza, se todos 0s 6rgaos se preocupagao com a vida de
seus colaboradores e também familiares, o mundo seria muito melhor. Porém, dentro de um prémio de inovagdo, ndo apresentou
caracteristicas que justificassem uma nota alta. Parabéns pela iniciatival PARA A ORGANIZACAO: Esta iniciativa corre o risco de ser a
com maior nota mesmo n&o sendo muito inovadora. Este € um ponto de atencdo quanto a pontuacao e pesos. A INOVACAO deveria
a nota baizadora para rankeamento em préxima fase, se ndo for, tem projeto mais inovador que n&o passaria para que este passasse.

Avaliador 4: Ainiciativa é focada em familiares dos integrantes da instituicdo voltado a convivéncia familiar. Para anélise da
efetividade da iniciativa seria importante quantificar o cendrio anterior, seja por um diagnodstico em survey ou por avaliagdo de
profissional de satide ou assistencia social. Como era a salide anterior? consultadas, estado emocional. A relevancia social limita-se aos
integrantes da PC, mas poderia ser pensado em adotar criangas-nao filhos de policiais e abrir a sociedade em geral. O projeto carece
da indicacao dos custos de forma quantitativa.

Avaliador 5: o projeto, muito embora evidencie dinamicas sobre a causa raiz de situagdes identificadas como relevantes, néo
demostra estratégias especializadas, de ampla abrangéncia, no sentido de efetivamente, permitir criar aprendizado e orientacbes de
acoes praticas mitigatodrias. Ainovagao, declarada se basear em 2 pilares: publico que ainda ndo era atendido pela Divisdo de Promocéo
Social e nova forma de abordagem, com caracteristicas preventiva e pro-ativa, necessita ser conceitualmente ampliada, para viabilizar
uma relacdo “‘ganha-ganha” entre o proponente (PC) e o publico alvo, fazendo com que a busca por qualidade e eficiéncia sejam
interesse evolutivo de todas as partes envolvidas. Ressalto a valiosa proposta de se estabelecer elementos de “rapport” por meio
da simbologia camiseta réplica da CORE e distintivo com a foto da crianga envolvida no projeto, oportunizando a valorizagdo da
profissdo do representante legal vinculado a organizacao policial, bem como, a construcao ideoldgica de admiracao a carreira que
possui extrema relevancia e papel fundamental na sociedade. E notério que projeto possui potencial para desenvolvimento na esfera
valorativa das emocoes e relagcdes sociais, devendo ser repensado quanto a sua abrangéncia. Tomo a liberdade de sugerir a destruicao
conceitual criativa, no sentido de provocar a concepgao do projeto em ambito da sociedade como um todo, por meio de parcerias
e fomento junto a unidades escolares, populagdo de risco social, entre outros. Ampliar as conexdes do publico alvo com individuos
da mesma faixa etaria na sociedade, justamente para possibilitar a construgcdo ideoldgica de valorizagdo conjunta, afastando-se a
modalidade de evento. E tempo de cocriarmos, repensarmos as concepcdes publicas com olhares voltados a dores dos individuos.
Com empatia e otimizagdo, desenvolvermos uma nova forma de gerir e administrar. Tudo que entendemos como mundo, esta
em plena mudanca, precisamos na simplicidade, enfrentarmos a complexidade em plena evolucao, para desenvolvermos uma
destruicdo criativa, ou seja, refletirmos sobre o que queremos deixar para trds, 0 que queremos manter e o que precisamos fazer
diferente para (Re)imaginar e construir futuros. Parabéns aos participes pela iniciativa!

As consideragdes aqui presentes ndo passaram por nenhuma revisdo ou correcao.
Elas ndo representam necessariamente as percepcdes que a equipe do Prémio Inoves possui sobre a iniciativa.




