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Iniciativa: DIA DA CRIANÇA NA PC: O SERVIÇO SOCIAL NO FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS FAMILIARES
Instituição: Polícia Civil do Espírito Santo

Avaliador 2: Projeto de resultados, que mostra-se inovador quando propõe mudar a visão da família e crianças dos policiais da 
instituição da Polícia Civil, transformando o processo de abordagem das assistentes sociais a um público que antes não era atendido 
preventivamente, produzindo assim, novos e melhores resultados. A iniciativa representa uma mudança de paradigma, numa  área 
tão conhecida pela repressão e distanciamento, mostrando-se como uma instituição acolhedora e preocupada com os familiares de 
seus profissionais. Um projeto que só foi possível de acontecer graças as doações e parcerias, demostrando assim a importância da 
união de esforços para um mesmo fim, foi demostrada a preocupação com o uso adequado dos recursos, utilizando-se de próprios 
servidores, serviços e bens, entretanto, apesar das doações e parceiros, vejo como importante a necessidade de trazer ao projeto uma 
estimativa de custos, de modo que, aqueles que se interessarem por replicar a iniciativa possam ter ciência de quanto seria necessário 
gastar de recursos públicos. O projeto preocupou-se ainda com o destino dos resíduos produzidos durante o evento. A iniciativa 
teve viabilidade, com transparência e controle social, com a divulgação do mesmo e feedback dos participantes. A iniciativa está de 
parabéns, pois abordou muito bem a vantagem obtida com os resultados alcançados, aproximando a comunidade da instituição e 
facilitando a abordagem de seus familiares, além de ampliar os serviços ofertados no primeiro evento realizado, superando assim as 
metas inicialmente propostas.

Avaliador 1: Projeto com práticas inovadoras e fortalecimento do vínculo familliar.

Avaliador 3: É uma proposta muito revelante para o público a que se propõe, foi focada integralmente nas pessoas e suas 
emoções, altamente replicável e com ótima utilização de recursos. Com certeza, se todos os órgãos se preocupação com a vida de 
seus colaboradores e também familiares, o mundo seria muito melhor. Porém, dentro de um prêmio de inovação, não apresentou 
características que justificassem uma nota alta. Parabéns pela iniciativa! PARA A ORGANIZAÇÃO: Esta iniciativa corre o risco de ser a 
com maior nota mesmo não sendo muito inovadora. Este é um ponto de atenção quanto à pontuação e pesos. A INOVAÇÃO deveria 
a nota baizadora para rankeamento em próxima fase, se não for, tem projeto mais inovador que não passaria para que este passasse.

Avaliador 4: A iniciativa é focada em familiares dos integrantes da instituição voltado à convivência familiar. Para análise da 
efetividade da iniciativa seria importante quantificar o cenário anterior, seja por um diagnoóstico em survey ou por avaliação de 
profissional de saúde ou assistencia social. Como era a saúde anterior? consultadas, estado emocional. A relevância social limita-se aos 
integrantes da PC, mas poderia ser pensado em adotar crianças-não filhos de policiais e abrir à  sociedade em geral. O projeto carece 
da indicação dos custos de forma quantitativa.

Avaliador 5: O projeto, muito embora evidencie dinâmicas sobre a causa raiz de situações identificadas como relevantes, não 
demostra estratégias especializadas, de ampla abrangência, no sentido de efetivamente, permitir criar aprendizado e orientações de 
ações práticas mitigatórias. A inovação, declarada se basear em 2 pilares: público que ainda não era atendido pela Divisão de Promoção 
Social e nova forma de abordagem, com características preventiva e pro-ativa, necessita ser conceitualmente ampliada, para viabilizar 
uma relação “ganha-ganha“ entre o proponente (PC) e o público alvo, fazendo com que a busca por qualidade e eficiência sejam 
interesse evolutivo de todas as partes envolvidas. Ressalto a valiosa proposta de se estabelecer elementos de “rapport” por meio 
da simbologia camiseta réplica da CORE e distintivo com a foto da criança envolvida no projeto, oportunizando a valorização da 
profissão do representante legal vinculado a organização policial, bem como, a construção ideológica de admiração a carreira que 
possui extrema relevância e papel fundamental na sociedade. É notório que projeto possui potencial para desenvolvimento na esfera 
valorativa das emoções e relações sociais, devendo ser repensado quanto a sua abrangência. Tomo a liberdade de sugerir a destruição 
conceitual criativa, no sentido de provocar a concepção do projeto em âmbito da sociedade como um todo, por meio de parcerias 
e fomento junto a unidades escolares, população de risco social, entre outros. Ampliar as conexões do público alvo com indivíduos 
da mesma faixa etária na sociedade, justamente para possibilitar a construção ideológica de valorização conjunta, afastando-se a 
modalidade de evento. É tempo de cocriarmos, repensarmos as concepções publicas com olhares voltados à dores dos indivíduos. 
Com empatia e otimização, desenvolvermos uma nova forma de gerir e administrar. Tudo que entendemos como mundo, está 
em plena mudança, precisamos  na simplicidade, enfrentarmos a complexidade em plena evolução, para desenvolvermos uma 
destruição criativa, ou seja, refletirmos sobre o que queremos deixar para trás, o que queremos manter e o que precisamos fazer 
diferente para (Re)imaginar e construir futuros. Parabéns aos partícipes pela iniciativa!

As considerações  aqui presentes não passaram por nenhuma revisão ou correção. 
Elas não representam necessariamente as percepções que a equipe do Prêmio Inoves possui sobre a iniciativa. 


