RETORNO DOS AVALIADORES —
ETAPA II PREMIO INOVES
ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO Ay

Iniciativa: DIA DA INOVACAO
Instituicdo: Secretaria de Estado da Educacgéo

Avaliador 1: Projeto muito bem escrito, com capilaridade, replicabilidade e impacto para dentro do governo e também para
a sociedade.

Avaliador 2: considero que neste projeto o carater inovador estd presente principalmente na construgao de novas relagées
salutares, dentro do possivel, considerando a nova realidade mundial. Como um projeto em andamento a efetividade ainda esta
sendo avaliada mas ja apresenta resultados bastante positivos, entretanto, sinto falta de uma metodologia de alcance maior para
a capacitacao. O projeto tem mantido contato com os beneficidrios em todas as etapas, sendo relevante por trazer beneficios a
sociedade como a capaciatagdo que neste cendrio oportunizou a manutengdo dos empregos. Fomenta o desenvolvimento, uma
vez que proporciona a economia de gasto pubico e também auxilia na operacionalizacdo, até certo ponto, da educacédo. Otimiza
processos de trabalho e a utilizacdo de recursos publicos. Propde meios claros de transparéncia com parcerias solidas e estruturadas
com responsabilidade quanto a sustentabilidade e a replicabilidade,

Avaliador 3: o projeto é bom, mas ja é realizado em outros 6rgaos.

Avaliador 4: tnfrentar paradigmas de forma disruptiva junto aos stakeholders, como a desconstrucao de culturas engessadas,
por meio da a facilitagdo de oficinas, com metodologia“mé&o na massa’, que colocam os participantes como sujeitos ativos no processo
de capacitacdo e estimula-os a replicarem as atividades realizadas em suas rotinas de trabalho é de extrema relevancia. Capitanear
um projeto que possibilite de forma notdria promover um espaco de interacéo, de forma que os participantes se sintam livres para
fazerem indagacoes, relatos e desenvolverem suas habilidades criativas, claramente baseia-se na concepg¢ao da inovacdo de um (Re)
Criar.Vivemos em até o presente momento, um paradigma retrogrado, sendo necessario destruirmos criativamente o que estdvamos
fazendo até hoje e fomentar a cultura da evolugao tecnoldgica e colaborativa, justamente pelo futuro exponencial da sociedade.
Descortinar barreiras para reflexdes de transicdo entre o Ser de agora e o que seremos daqui em diante. E tempo de cocriarmos,
repensarmos as concepcdes publicas com olhares voltados a dores dos individuos. Com empatia e otimizacao, desenvolvermos
uma nova forma de gerir e administrar. Tudo que entendemos como mundo, estd em plena mudanga, precisamos na simplicidade,
enfrentarmos a complexidade em plena evolugao, para desenvolvermos uma destruicdo criativa, ou seja, refletirmos sobre o que
queremos deixar para trds, 0 que queremos manter e o que precisamos fazer diferente para (Re)imaginar e construir futuros. Parabéns
aos participes pela incansavel iniciatival

Avaliador 5: a prética apresenta-se como relevante para melhorias no sistema Educacional do Estado do ES, buscando
a qualificacédo dos profissionais que ali atuam, contudo, hd necessidade de maiores informacées quanto a aplicabilidade das
informacgoes e ferramentas abordadas nos cursos ofertados, bem como indicativos de resultados, mensurando sua aplicagéo.

As consideragdes aqui presentes ndo passaram por nenhuma revisdo ou correcao.
Elas ndo representam necessariamente as percepcdes que a equipe do Prémio Inoves possui sobre a iniciativa.




