RETORNO DOS AVALIADORES —
ETAPA II PREMIO INOVES
ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO Ay

Iniciativa: ELAS NO CAMPO E NA PESCA: EMPREENDEDORISMO, LIDERANCA E AUTONOMIA
Instituicao: SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, AQUICULTURA E PESCA

Avaliador 1: excelente projeto inovativo onde se destaca e pontua-se a estrutura da metodologia diferenciada do projeto,
subsidiado em politicas publicas, que é bem articulada na sua construg¢ao, descrevendo o cronograma das acoes de intervengao em
seu devido tempo, especificando quantitativamente e qualitativamente o seu publico alvo, e definindo também o instrumento a ser
utilizado no processo de avaliagdo quanto as intervengdes e seus resultados esperados com a aplicacdo do projeto, em seu objetivo
geral, indicando a meta que dessa alcancar nos indicadores estabelecidos e preconizados nas linhas de agao do projeto.

Avaliador 2: A proposta Elas no campo e na pesca: Empreendedorismo, Lideranca e Autonomia apresenta grande relevancia
social, economica para uma populacdo excluida de muitos projetos. A proposta vem dando resultado e impactando as mulheres
tanto do campo, quando da pesca, o que certamente merece ser apoiado ainda mais pelo estado. Neste sentido a iniciativa merece
ser replicada e ampliada pelos 6rgdos de governo do ES.

Avaliador 3: £ um projeto extremamente inovador porque reconhece a desigualdade de género na divisdo de trabalho
e, a partir disso, direciona acdes especificas para as mulheres. A iniciativa é robusta no que tange ao monitoramentos das acdes e
resultados, o que é perceptivel através dos dados indicados. E uma iniciativa que enfrenta estruturas, ao se conectar com outras
frentes para além da identidade, como renda, capacitacio e reconhecimento. E interessante porque a inovacao esta na coordenacao
de agdes com o objetivo comum de equidade de género, assumindo a estratégia transversal da gestao publica * Ponto de atencéo:
Né&o foi citado, em nenhum momento, a interssecionalidade de género e raca. Acredito que as mulheres negras e indigenas estao
em situagdes de vulnerabilidade ainda mais profundas e, por isso, &€ necessério politicas espeficiamente focalizadas e elas. * Fico
curiosa para saber como é a parceria com a Secretaria de Assisténcia Social. Além disso, fico também curiosa para saber como é feita
0 processo seletivo das técnicas. Ha o interesse de contratar mulheres que ja foram assistidas pelo programa como técnicas?

Avaliador 4: txcelente projeto. Bem escrito e bem expliacdo. Poderiam aprimorar um pouco mais a questdo dos resultados e
o envolvimento das mulheres no processo de consolidagao do programa.

Avaliador 5: o projeto em desenvolvimento com vistas a promogao de autonomia econdmica para mulheres no campo e na
pesca valoriza dados para formacao e suporte técnico do publico alvo, mas ainda ndo obteve ou trouxe resultados com formalizacao
de novos negdcios e aceleracdo de iniciativas associativas — isto ndo fica clara se hd um nexo ou proposito de geracdo ou melhoria
de novos negdcios. Isto que o setor econdmico em questdo tem histérico de associagdes e grupos coletivos de profissionais — nédo
foi percebido descricdo no decorrer do texto. Na linha 5, os resultados de insercdo em politicas publica parecem agdes pontuais em
setores de salde e outros. Sdo agdes importantes, mas ndo sao detalhados na contextualizagdo ou diagnostico ou como isto pode
promover o projeto em anélise. Outro questionamento é sobre a intencdo de configuracdo de uma politica publica permanente e
possiveis alavancagem em ciéncia e tecnologia - como um grupo de trabalho para continuidade do projeto ou expansao/cooperagao
para outros segmentos; ou entao participacdo da Universidade para realizacdo de pesquisa e melhorias de processos com empresas
inovadoras. O projeto de formagéao técnica para autonomia econdmica de mulheres é possiveis em outros segmentos.

As consideragdes aqui presentes ndo passaram por nenhuma revisdo ou correcao.
Elas ndo representam necessariamente as percepcdes que a equipe do Prémio Inoves possui sobre a iniciativa.




