RETORNO DOS AVALIADORES —
ETAPA II PREMIO INOVES
ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO CICLO 2020

Iniciativa: ESPACO RELAX
Instituicdo: Secretaria de Justica

Avaliador 1: confundiu-se parcerias com replicabilidade. Nas parcerias poderédo ser pensadas em faculdades e instituicdes de
saude para ginastica laboral, profissionais da fisiologia e outros proprios ao cumprimento do propdsito, a propria secretaria estadual
de saude, etc. na replicabilidade, obtendo resultados positivos, seria vidvel a gestdo plena das areas de recursos humanos. Iniciar pelos
servidores que atuam no predio da SEJUS. poderia ser encarado como um“piloto”, mas em sendo uma experiéncia exitosa e, sempre
considerando limitacdo de recursos, pertinente que definam os profissionais que tenham maior impacto emocional no exercicio
de suas funcdes. Nao pdoemos desprezar o recente epsddio ocorrido na SEJUS onde um de seus servidores cometeu suicidio. A
idéia é 6tima, a inovacao dela se d& no contexto interno da SEJUS e ndo em ambiente externo, por isso foi bem pontuada nno
queisto inovacao, mas necessario que se tenha consciéncia disso paa trabalhar internamente na identificacdo das prioridades das
prioridades. Considerando ainda que a ideia surgiu em out/2020, pouco tempo teve para aperfeicoar os mecanismos estruturantes. A
implementacéo daideia e possivel futuro projeto certamente necessitardo de recursos ampliados, e ndo somente dos recursos para o
ganhador do prémio inoves. Por isso é importante aprofundar com maior estudo interno na definicdo de prioridades, envolvimento
de demais profissionais como assistente social e outros, para dar robustes e agregar elementos necessarios. Os resultados estao de
forma genérica, necessario minimamente definir os critérios de afericdo. Certamente com um pouco mais de maturidade colherao
os frutos.

Avaliador 2: a proposta € algo comum em muitas organizagdes e nao apresentou diferencial relevante com relacdo a outras
propostas similares, carecendo neste ponto de inovagdo, em termos da inventividade e criatividade. Precisa apresentar um andlise
mais bem definida dos indicadores de resultados.

Avaliador 3: A iniciativa ndo traz uma inovacdo e beneficia principalmente os servidores do érgéo, apresentando baixa
relevancia social...

Avaliador 4: Apesar da importancia de acdes pela qualidade de vida no trabalho, acredito que o projeto ndo tem um forte
apelo para um prémio de inovacgao. A ideia de um esforgo para estruturacdo de um espago para experimentagao/inovagao (préprio
ou articulado ao LAB.ges ja existente) faria mais sentido no contexto deste prémio.

Avaliador 5: sem comentarios..

As consideragdes aqui presentes ndo passaram por nenhuma revisdo ou correcao.
Elas ndo representam necessariamente as percepcdes que a equipe do Prémio Inoves possui sobre a iniciativa.




