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Iniciativa: I CONCURSO DE FOTOGRAFIA AMBIENTAL “OLHARES DO SANEAMENTO: COMO VOCÊ QUER VER O 
AMANHÃ?”
Instituição: Companhia Espírito Santense de Saneamento

Avaliador 2: Projeto em desenvolvimento, com potencial para gerar benefícios perceptíveis para a sociedade, estado e 
servidores públicos. Não há como não encantar-se com um concurso de fotografias, que aproxima, acalenta, trás esperanças, num 
tempo de tantas incertezas vividas durante uma pandemia. Em tempos de confinamento, onde muitos servidores estão trabalhando 
de suas casas, com o uso constante de aparelhos celulares para o trabalho, concetados, o nível de ansiedade e estresse elevado, é 
uma ótima iniciativa o estímulo do uso do aparelho de celular para focar nas belezas ao redor, voltando o pensamento do servidor 
para o futuro, captando imagens que retratem como se quer o amanhã. A inovação foi compreendida na melhoria das habilidades 
dos servidores em trabalhar com educação ambiental, melhorando a organização de um trabalho que já era feito, mas de modo 
presencial, conseguindo influenciar o comportamento so servidores. No projeto apresentado senti falta da divulgação da iniciativa 
para a população em geral, não para a participação com inscrição, mas de modo a sensibilizar a população para a consciência 
ambiental com o referido projeto. Ao final, da mesma forma, voltei a sentir falta do controle social. No próprio projeto informa que 
os instrumentos de transparência e controle foram disponibilizados na intranet e e-mail institucional, e não no site e no portal de 
transparência. Projeto com grande potencial de multiplicação, replicabilidade em outras áreas e temas, sendo de baixo custo.

Avaliador 1: Metodologia apresentada apresenta fragilidade no que diz respeito ao público, o mesmo poderia ter maior 
abrangencia e a justificativa caráter inovador apresenta poucas evidências de inovação diante do escopo do projeto, no qual poderia 
ter proposto utilização de novos recursos/ferramentas como por exemplo o instagram que possibilitariam uma maior divulgação das 
ações do projeto.

Avaliador 3: Muito boa proposta interna de mobilização dos colaboradores. Com uso de tecnologia simples foi possível 
mobilizar e trabalhar o tema da educação ambiental. Acredito que possa ser um ótimo projeto para replicação em outras secretarias. 
Parabéns

Avaliador 4: A prática foi interessante, mas não tras de forma expressiva uma contribuição à sociedade, apesar de ser uma boa 
ferramenta para melhoria do clima organizacional.

Avaliador 5: A iniciativa apresenta inovação ao realizar pela primeira vez um concurso de fotografia e adaptá-lo ao ambiente 
virtual, fica claro também que o concurso foi bem realizado e obteve uma participação significativa, de acordo com a expectativa 
da equipe. No entanto alguns pontos podem ser destacados, no que diz respeito à inovação especificamente o fato de realizar 
concursos de fotografia não configura uma inovação, projetos desta natureza existem em vários ambientes e instituições há algum 
tempo, o que nao tira o mérito da iniciativa de forma alguma. Sobre os resultados apresentados, seria interessante entender os 
números em relação ao total de empregados da organização bem como apresentar uma avaliação dos empregaos sobre o concurso. 
Por fim vale destacar que as fotografias apresentadas realmente demonstram talento e envolvimento dos empregados na iniciativa.

As considerações  aqui presentes não passaram por nenhuma revisão ou correção. 
Elas não representam necessariamente as percepções que a equipe do Prêmio Inoves possui sobre a iniciativa. 


