RETORNO DOS AVALIADORES —
ETAPA II PREMIO INOVES
ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO Ay

Iniciativa: | CONCURSO DE FOTOGRAFIA AMBIENTAL “OLHARES DO SANEAMENTO: COMO VOCE QUER VER O
AMANHA?”
Instituicdo: Companhia Espirito Santense de Saneamento

Avaliador 1: Metodologia apresentada apresenta fragilidade no que diz respeito ao publico, 0 mesmo poderia ter maior
abrangencia e a justificativa cardter inovador apresenta poucas evidéncias de inovagao diante do escopo do projeto, no qual poderia
ter proposto utilizagdo de novos recursos/ferramentas como por exemplo o instagram que possibilitariam uma maior divulgagdo das
acoes do projeto.

Avaliador 2: Projeto em desenvolvimento, com potencial para gerar beneficios perceptiveis para a sociedade, estado e
servidores publicos. Ndo ha como nao encantar-se com um concurso de fotografias, que aproxima, acalenta, trds esperangas, num
tempo de tantas incertezas vividas durante uma pandemia. Em tempos de confinamento, onde muitos servidores estao trabalhando
de suas casas, com o uso constante de aparelhos celulares para o trabalho, concetados, o nivel de ansiedade e estresse elevado, é
uma otima iniciativa o estimulo do uso do aparelho de celular para focar nas belezas ao redor, voltando o pensamento do servidor
para o futuro, captando imagens que retratem como se quer o amanha. A inovagao foi compreendida na melhoria das habilidades
dos servidores em trabalhar com educacdo ambiental, melhorando a organizacdo de um trabalho que ja era feito, mas de modo
presencial, conseguindo influenciar o comportamento so servidores. No projeto apresentado senti falta da divulgacao da iniciativa
para a populacdo em geral, ndo para a participacdo com inscricdo, mas de modo a sensibilizar a populagdo para a consciéncia
ambiental com o referido projeto. Ao final, da mesma forma, voltei a sentir falta do controle social. No préprio projeto informa que
os instrumentos de transparéncia e controle foram disponibilizados na intranet e e-mail institucional, e ndo no site e no portal de
transparéncia. Projeto com grande potencial de multiplicagao, replicabilidade em outras dreas e temas, sendo de baixo custo.

Avaliador 3: muito boa proposta interna de mobilizagdo dos colaboradores. Com uso de tecnologia simples foi possivel
mobilizar e trabalhar o tema da educacdo ambiental. Acredito que possa ser um étimo projeto para replicacdo em outras secretarias.
Parabéns

Avaliador 4: A prética foi interessante, mas ndo tras de forma expressiva uma contribuicdo a sociedade, apesar de ser uma boa
ferramenta para melhoria do clima organizacional.

Avaliador 5: Ainiciativa apresenta inovacao ao realizar pela primeira vez um concurso de fotografia e adapta-lo ao ambiente
virtual, fica claro também que o concurso foi bem realizado e obteve uma participacao significativa, de acordo com a expectativa
da equipe. No entanto alguns pontos podem ser destacados, no que diz respeito a inovacao especificamente o fato de realizar
concursos de fotografia ndo configura uma inovacgao, projetos desta natureza existem em varios ambientes e instituicdes ha algum
tempo, 0 que nao tira o mérito da iniciativa de forma alguma. Sobre os resultados apresentados, seria interessante entender os
numeros em relagdo ao total de empregados da organizagao bem como apresentar uma avaliagdo dos empregaos sobre o concurso.
Por fim vale destacar que as fotografias apresentadas realmente demonstram talento e envolvimento dos empregados na iniciativa.

As consideragdes aqui presentes ndo passaram por nenhuma revisdo ou correcao.
Elas ndo representam necessariamente as percepcdes que a equipe do Prémio Inoves possui sobre a iniciativa.




