RETORNO DOS AVALIADORES —
ETAPA II PREMIO INOVES
ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO Ay

Iniciativa: OFICINA BEM ESTAR E TRABALHO
Instituicdo: Instituto de Defesa Agropecudria e Florestal do Espirito

Avaliador 1: A saude do trabalho ¢ mais comumente tratada no setor privado, por isso a inovacdo é mais pelo tema e
metologia - participativa. Faltou mecanismo de avaliacdo dos resultados. Poderia ser um questionario de percepcédo aplicado junto
aos participantes antes e depois de um periodo de atividades, bem como o monitoramento dos casos de afastamentos. Informar
também se ha participacdo e sensibilizacado das chefias quanto ao projeto para se educarem e incentivares as equipes na participacao.
Sabemos que a cultura organizacional para esses tipos de atividade no setor publico anda sofee muita resisténcia.

Avaliador 2: Ainiciativa mostra-se deficitaria em possuir ou apresentar carater inovador Destaco a falta de resultados objetivos
da proposta, causando duvidas quanto ao sucesso do projeto

Avaliador 3: 0 projeto, muito embora evidencie dindmicas sobre a causa raizde situagcdes identificadas como relevantes, pouco
demostra estratégias especializadas, de ampla abrangéncia, no sentido de efetivamente, permitir criar aprendizado e orientagdes de
acoes praticas mitigatdrias. A inovagao, com caracteristicas preventiva e pro-ativa, necessita ser conceitualmente ampliada, para
viabilizar uma relagao "ganha-ganha“ entre o proponente e a sociedade, fazendo com que a busca por qualidade e eficiéncia sejam
interesse evolutivo de todas as partes envolvidas. Ressalto a valiosa proposta de se estabelecer elementos de “rapport” por meio
de dinamicas e vivencias psicossociais, impactando oportunizando favorecimento a manutencao da salde mental e fisica dos
servidores, qualidade de vida no ambiente de trabalho e construcao de relacdes socio afetivas. E notédrio que projeto possui potencial
para desenvolvimento na esfera valorativa das emocodes e relagdes sociais, devendo ser repensado quanto a sua abrangéncia e seu
conceito exponencial inovador. Tomo a liberdade de sugerir a destruicao conceitual criativa, no sentido de promover a concep¢ao
do projeto de oficinas continuadas construidas a varias maos, em ambito da cadeia de servidores, por meio de construcoes dialéticas
e provocativas. E tempo de cocriarmos, repensarmos as concepcoes publicas com olhares voltados a dores dos individuos. Com
empatia e otimizagao, desenvolvermos uma nova forma de gerir e administrar. Tudo que entendemos como mundo, estd em plena
mudanca, precisamos na simplicidade, enfrentarmos a complexidade em plena evolucao, para desenvolvermos uma destruicao
criativa, ou seja, refletirmos sobre o que queremos deixar para trds, 0 que queremos manter e o que precisamos fazer diferente para
(Re)imaginar e construir futuros. Parabéns aos participes pela iniciatival

Avaliador 4: A iniciativa mostra-se relevante para o corpo técnico do IDAF, principalmente diante do cenério atual, com o
aumento do adoecimento mental entre a populagdo em geral, contudo, ndo ficaram evidenciados alguns aspectos que poderiam
proporcionar maior entendimento da iniciativa, a saber: Método para realizacdo do diagndstico e indicativo de publico-alvo,
indicando percentual de empregados atendidos pela iniciativa; ndo foram especificadas as ferramentas utilizadas na metodologia; ha
necessidade de indicadores mais claros de efetividade e abrangéncia da proposta.

Avaliador 5: Apesar de adotar praticas validas de compartilhamento de experiéncias entre os servidores, o projeto estd com
um escopo muito aberto, sendo dificil medir ou avaliar uma relagdo de causa e efeito dos problemas relatados com as oficinas e
encontros realizados. Os problemas apresentados sao reais e relevantes de ser resolvidos, mas a proposta geral de solugao descrita
no projeto nao possibilita uma avaliagdo objetiva de sua efitividade. Avaliagbes empiricas ndo devem ser utilizadas, na visao deste
avaliador, para mensuragao de resultados de um projeto.

As consideragdes aqui presentes ndo passaram por nenhuma revisdo ou correcao.
Elas ndo representam necessariamente as percepcdes que a equipe do Prémio Inoves possui sobre a iniciativa.




