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Iniciativa: PROGRAMA AGENDA MULHER
Instituição: VICE-GOVERNADORIA

Avaliador 2: Parabéns pela iniciativa, a forma como foram firmadas as diversas parcerias mostra a força do projeto e a 
capacidade de impactar cada vez mais mulheres em situações de risco. A forma descentralizada e integrada mostra uma excelente 
transparência e apresentação de resultados alcançados.

Avaliador 1: A prática tem alto grau de impacto social, e traz consigo um amadurecimento dos mecanismos de seu desenho. 
O foco nas pessoas e a relevância social é bastante significativo, sugerindo-se apenas uma descrição mais pontual do envolvimento 
de diversos atores em seu desenho e na negociação dos resultados. Além disso, pode-se aproveitar os potenciais da prática, também, 
para prover ainda mais subsídios à práticas sustentáveis.

Avaliador 3: Excelente projeto com muitos bons resultados já, principalmente, expostos nos itens 6,1; 6,2 quanto fatores de 
sucesso e compartilhamento de informações sobre a experiencia e perspectivas futuras. Mas creio que podem melhorar escrevendo 
sobre a efetivação do controle social e de como ele efetivamente acontece nesse projeto item 5,6.

Avaliador 4: A iniciativa, através da articulação de diversos órgãos, pretende promover ações de visibilidade, fortalecimento 
e empoderamento das mulheres, com foco no empreendedorismo emocional, social e produtivo. Para tal, diversas políticas - locais, 
nacionais e até relacionadas com a Agenda 2030 - foram referenciadas e articuladas. Pelas informações apresentadas, a inciativa 
já apresenta resultados qualitativos e quantitativos. Diversos segmentos da sociedade - incluindo o público beneficiário - foram 
consultados para a formatação da iniciativa. A racionalidade e a boa gestão dos recursos destinados e das atividades foram atingidas 
através da organização articulada das dotações orçamentárias dos órgãos envolvidos e do gerenciamento estratégico com 
representação da sociedade civil. Entende-se que todos os parceiros envolvidos foram importantes para o alcance dos objetivos da 
iniciativa e na ampliação das ações do programa.

Avaliador 5: Olá Equipe do Projeto Agenda Mulher! Parabéns pelo projeto e por participarem do Prêmio Inoves. Algumas 
sugestões: Revisão ortográfica, exclusão das perguntas dos tópicos do projeto. O projeto tem bastante relevância social diante 
da realidade do universo feminino em diversos âmbitos, embora não apresente práticas inovadoras  em seu processo de gestão. 
O projeto possui consistência, abrangência e ações focadas e organizadas. Um projeto em desenvovimento a mensuração é 
fundamental desde o início, para que se tenha argumentos suficientes para comprovar a eficiência do projeto e do investimento de 
recurso público, além é claro, de avaliar o impacto na vida das mulheres beneficiadas pelo programa.

As considerações  aqui presentes não passaram por nenhuma revisão ou correção. 
Elas não representam necessariamente as percepções que a equipe do Prêmio Inoves possui sobre a iniciativa. 


