
INICIINICIAATITIVVAAS QUE S QUE 
CCONONSSTROEMTROEM

NOVOS 
CAMINHOS

PRÊMIO INPRÊMIO INOOVESVES
CICLO 2020

RETORNO DOS AVALIADORES
ETAPA II 
ANÁLISE DO RELATÓRIO DE GESTÃO

Iniciativa: PROGRAMA DE ATENDIMENTO AOS EGRESSOS DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO DO ESPÍRITO SANTO
Instituição: Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espírito Santo

Avaliador 2: O projeto apresenta como base em um boa pratica do setor já desenvolvida em outro Estado da Federação e 
adaptado a realidade regional. Por se tratar de uma ideia, apresenta possibilidades de mensuração para monitoramento e vavaliação, 
bem como possibilidade de intercambios e validação de práticas e ajustes de dificuldades ou entraves burocráticos.

Avaliador 1: Falta na parte de foco em resultados planejar uma aplicação de questionários direcionados aos egressos e 
familiares e algum método pra acompanhar o impacto desse programa na vida das pessoas. é preciso desenvolver uma estratégia de 
acompanhamento. Iniciativa de fato inovadora e eficiente do ponto de vista da aplicação de recursos.

Avaliador 3: Belíssima ideia e de grande valor para a sociedade. Como sugestão, explicitar melhor as práticas atuais e enfatisar 
o caráter inovador da ideia.

Avaliador 4: Apesar de não ser inédita, a proposta de articulação de diferentes ações e atores no processo de atendimento 
a egressos, continua sendo um tipo de atuação em oposição a abordagem fragmentada que se tem hoje. O projeto tem um alto 
potencial de impacto social. Contudo, peca nos mecanismos de mensuração dos objetivos propostos e detalhamento na utilização 
dos recursos necessários para efetivação da mesma, o que acaba por impactar a avaliação da replicabilidade também. A descrição 
mais concreta das ações a serem realizadas também ficou ofuscada por uma escrita muito focada na conformidade com leis e 
doutrinas.

Avaliador 5: O projeto é extremamente relevante para a sociedade e mais que benvindo, parabéns pela iniciativa.

As considerações  aqui presentes não passaram por nenhuma revisão ou correção. 
Elas não representam necessariamente as percepções que a equipe do Prêmio Inoves possui sobre a iniciativa. 


