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RETORNO DOS AVALIADORES
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ANÁLISE DO RELATÓRIO DE GESTÃO

Iniciativa: PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO DO ES
Instituição: Secretaria de Estado da Educação

Avaliador 2: Ainda que não seja inédita a utilização do EAD para formação, no contexto da formação continuada em que 
a proposta esta inserida, a mesma alavancou mudanças significativas de comportamento. O projeto também conseguiu unir de 
maneira coerente o resultado meio com um resultado fim, mais amplo como o IDEB, apesar do contra-factual não ser tão evidente. 
Parcerias externas e seus papéis no desenvolvimento do projeto também poderiam ser melhor evidenciadas.

Avaliador 1: De certo que os profissionais da educação do estado precisam deste prêmio de qualificação, mas para além deste 
ponto,  também é bem vindo um programa de aumento de valores auferidos a partir de sua performance; e também a todos uma 
valorização salarial real para esta essencial categoria tão sofrida.

Avaliador 3: O processo estrutural do projeto parece ser bem adequado desde a sua concepção, a iniciativa e as parcerias 
foram alinhadas para prestar um serviço de qualidade, porém não observamos avanços significativos para além do previsto em Lei 
nº 12.796, de 2013, o objeto do construto poderia se ater nas mudanças significativas que efetuaram na rede como: % de mestres, 
doutores  em comparação à anos anteriores, investimentos em bolsas, dispensas remuneradas, programas de incentivos a evolução 
funcional, além da aplicabilidade da meritocracia por ascensão em cursos. Cabe ressaltar que um quadro comparativo seria de bom 
uso, desde que forneça quantidade de interessados em determinados cursos (inscritos x matriculados x concluídos) para prestar um 
serviço de demanda e assim subsidiar o gestor para as políticas públicas aplicáveis e necessárias.

Avaliador 4: Olá equipe do Programa de Qualificação dos Profissionais da Educação do Espírito Santo. Parabéns pelo projeto e 
pela participação no Prêmio Inovaes. A iniciativa é relevante, gera impacto e é fundamental para manter ou potencializar a qualidade 
do ensino. Importante envolver os profissionais na cocriação das oportunidades propostas, com o intuito de compreender o que, 
de fato eles precisam ou o que é prioritário nesse processo. A inovação passa por envolver as pessoas que serão diretamente 
sensibilizadas e beneficiadas pelo projeto. Senti falta de vocês explorarem mais como cada parceiro poderá contribuir. Lembrem-se 
de retirar as orientações do template da versão final do projeto.

Avaliador 5: A utilização de TIC para aumentar a oferta de capacitação é uma prática que já existe em outras organizações 
públicas no Brasil e a própria ação apresentada poderia ter se beneficiado com parcerias externas com quem já tem mais experiência 
nesta área. Ainda que não seja inovadora, a prática tem a sua relevância, porém não há métricas sobre o impacto destes treinamentos 
na melhoria do desempenho dos profissionais capacitados. Quando se trata de capacitação profissional, oferecer quantidade sem 
medir a qualidade do se oferece pode ser inócuo ou até prejudical.  Qualidade do que é ofertado deveria ser a métrica principal.

As considerações  aqui presentes não passaram por nenhuma revisão ou correção. 
Elas não representam necessariamente as percepções que a equipe do Prêmio Inoves possui sobre a iniciativa. 


