RETORNO DOS AVALIADORES —
ETAPA I PREMIO INOVES

ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO CICLO 2020

Iniciativa; PROGRAMA DE RESTAURACAO EMOCIONAL
Instituicdo: Secretaria de Estado da Saude do Espirito Santo e Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos do
Espirito Santo

Avaliador 1: nzo apresentaram dados quantitativos sobre a melhoria apds a implantagcdo do projeto. Sugere-se medir antes
e depois das intervencbes a fim de ter uma mensuracdo em critérios determinados (quanti ou qualitativos). Nao exploraram a
transparéncia por nao ter resultados tangiveis. Para ser mais sustentavel precisam mostrar que funciona apresentando dados,

Avaliador 2: parabéns pela excelente e importante iniciatival Sugiro especificar melhor o método que serd utilizado para a
mensuragao e avaliacdo dos resultados (efetividade dos resultados).

Avaliador 3: 0 PROGRAMA DE RESTAU RACAO EMOCIONAL aparentemente é uma boa proposta, mas apresenta insuficiéncia
de dados para melhor avaliagao, salvo melhor juizo.

Avaliador 4: A iniciativa aborda tema de grande relevancia, a saude mental dos servidores, e demonstrou ter sido bem
desenhada e ter tido adesao dos beneficidrios. Com baixo custo e ancorada em parcerias, apresentou grande grau de replicabilidade.
Nao presentou informacoes sobre o método de mensuracdo dos resultados alcancados, nem expds indicadores e seus resultados,
o que poderia ser feito dado o tempo de implantacdo da iniciativa (out/2018). Também ndo explorou detalhamento da participacéo
das parcerias, em especial do Instituto Balsamo de Gileade, na construcado da solucdo, nem explorou um maior detalhamento do
diagndstico para deixar evidentes as transformacodes trazidas pela iniciativa. O carater inovador para o contexto da organizagao é alto,
porém néao € uma iniciativa inédita. Parabéns aos servidores responséveis, por trazer um tema tao necessario ao centro da discusséao,
mostrando que uma rede de apoio é fundamental para termos e mantermos pessoas saudaveis.

Avaliador 5: £ uma excelente inicitativa. No entanto, entende-se que poderia ter envolvido mais os Servidores, buscado inovar
na forma de oferta e ter conectado com os demais 6érgao do Governo, de tal forma que todos os Servidores posam ser beneficiados
com este tipo de iniciativa, que por sinal € muito comum em muitos orgaos Publicos. Sugiro a equipe uma busque por inciativas
parecidas para que esta seja ainda melhor.

As consideragdes aqui presentes ndo passaram por nenhuma revisdo ou correcao.
Elas ndo representam necessariamente as percepcdes que a equipe do Prémio Inoves possui sobre a iniciativa.




