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Iniciativa: PROGRAMA: POLICIAL SAUDÁVEL, POLICIAMENTO EFICAZ!
Instituição: POLÍCIA MILITAR DO ESPÍRITO SANTO

Avaliador 2: Projeto muito importante. Satisfeita em ver o cuidado com as pessoas acima do profissional. Ter os atendimentos 
feitos nas cidades de trabalho, com certeza, é um aspecto importante. Descentralizar os atendimentos.  A iniciativa está de parabéns!

Avaliador 1: Muito bom o projeto! Sugiro até ser institucionalizado na PM do estado. Inclusive, tive dúvida em relação a esse 
ponto: será contínuo ou apenas no biênio 2020/2021? Também não ficou claro se os dependentes estão incluídos ou não. E faltou o 
total da tropa para dar uma ideia do impacto. Parabéns pela tentativa de recuperação da saúde dos PMs!

Avaliador 3: Parabéns pela excelente e importante iniciativa! Sugiro especificar melhor o método que será utilizado para a 
mensuração e avaliação dos resultados (efetividade dos resultados). Importante envolver o beneficiário ativamente nas etapas do 
projeto, em especial um projeto que visa a promoção da qualidade de vida desses beneficiários.

Avaliador 4: Sugere-se a elaboração do processo de avaliação, especificando o instrumento que se vai utilizar para tal e em 
que tempo, sobre o andamento e resultados decorrentes das acoes de intervenção do projeto.

Avaliador 5: O projeto propõe equacionar um déficit de atendimento e não algo inovador. Além disso, não houve adaptação 
dos esforços diante da pandemia, conforme observado em outros projetos e inciativas. A proposta apresenta muitos erros na redação 
e alguns campos sem preenchimento.

As considerações  aqui presentes não passaram por nenhuma revisão ou correção. 
Elas não representam necessariamente as percepções que a equipe do Prêmio Inoves possui sobre a iniciativa. 


