RETORNO DOS AVALIADORES —
ETAPA II PREMIO INOVES
ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO Ay

Iniciativa: PROJETO CUIDAR HEMOES
Instituicdo: Secretaria Estadual de Saude

Avaliador 1: 1mem 1) NOTA = 4,5 (A iniciativa apresentou elementos que sugerem uma pratica inovadora a medida que as
PICs séo aplicadas em contexto e publico que, na sua maioria, sdo usudrios que utilizam o servico de salide. Portanto, pode-se ter
a pretensdo de dizer que de forma inédita, além de mudar comportamento, processos e principalmente, paradigmas quantos as
préticas no Sistema Unico de Saude, sendo inclusive, demonstrado resultados positivos, mesmo que qualitativos.) ITEM 2) NOTA =3 (O
método apresentado para mensurar e avaliar os resultados alcangados foi capaz de abarcar as metas qualitativas, tendo capacidade
para alcancar as metas e objetivos quantitativos, modificando a situacao inicial (problema) apresentado. ) ITEM 3) NOTA = 4,8 (A
iniciativa demonstrou a participacao ativa de seus beneficidrios desde a identificacdo da necessidade (situagcdo problema) até a etapa
da avaliacdo, mesmo que esta em abordagem qualitativa.) ITEM 4) NOTA = 4,5 (A iniciativa foi capaz de demonstrar elementos que
a qualificaram como relevante socialmente, beneficiando os usuarios (profissionais de saude/beneficiarios diretos), podendo ser
aplicada a populacdo em geral, de forma eficaz e duradoura, mesmo que sendo necessario seu aprimoramento para o fomento ao
desenvolvimento econdmico e social.) ITEM 5) NOTA =5 (A relagdo custo-beneficio demonstrou-se condizente a melhora apresentada,
mesmo que a avaliacdo tenha sido abordada somente quanto aos seus aspectos qualitativos, o que néo altera ou influencia essa
relagdo.) ITEM 6) NOTA = 4,8 (A iniciativa proposta promoveu o acesso ao instrumento de transparéncia a medida que o publico-alvo
foi informado sobre a mesma e considerando aos beneficiarios, incialmente internos, foi dada oportunidade de conhecer e participar.
No entanto, necessita aprimorar a governanga e outras formas de participagdo social, principalmente, se alcancar pretenso objetivo
de expandir aos usudérios do sistema de satde (Hemoes). ) ITEM 7) NOTA = 5 (A iniciativa demonstrou de forma clara e objetiva as
parcerias, de modo que foi possivel avaliar sua relevancia e alinhamento ao escopo, sugerindo boa articulagao.) ITEM 8) NOTA =1 (A
iniciativa apresentou elementos claros e objetivos sobre uso responsavel dos recursos empregados, porém, nao apresentou plano
para mitigacao do comprometimento de sua utilizagcao pelas geragdes futuras.) ITEM 9) NOTA =4,5 (A iniciativa apresentou elementos
claros e objetivos que a qualificaram com alta capacidade de serem replicadas em outras organizacdes, setores etc, tanto no setor
publico quanto no privado, necessitando certo grau de esforco.)

Avaliador 2: muito interessante pelo cardter de saude ocupacional e proposta de oferecer algo que ajude no processo de
trabalho. Talvez pudesse ter sido feito um trabalho junto ao CEREST para replicar para outros lugares depois.

Avaliador 3: cuidar dos profissionais de sadde é um ato extremamente relevante no momento em que estamos. Parabéns
aos envolvidos. Apesar dos nimeros referentes aos resultados estarem bem descritos no projeto, é relevante também ouvir os 62%
dos profissionais do HEMOES que néo participaram, pois para medirmos a eficicia dos resultados, precisamos comparar com a
melhoria espontanea daqueles que nao participaram das acdes. S6 assim podemos saber efetivamente se a melhoria relatada pelos
participantes é maior do que a melhoria espontadnea que pode ocorrer com o tempo Nos ndo-participantes.

Avaliador 4: A iniciativa, mesmo sendo interessante, nao apresenta uma ideia invadora, pois, j& é praticada nos mesmos
setores, porém, em locais diferente (publico e/ou privado) algo parecido e que vai além dessas expectativas. Ndo ficou muito claro,
mesmo que os valores nao sejam comprometedores, os recursos que foram aplicados - ndo foram dimensionados -. No tocante a
transparéncia e controle social, ndo ficou muito claro.

As consideragdes aqui presentes ndo passaram por nenhuma revisdo ou correcao.
Elas ndo representam necessariamente as percepcdes que a equipe do Prémio Inoves possui sobre a iniciativa.




