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Instituição: Polícia Civil do Espírito Santo

Avaliador 2: Parabéns pelo belíssimo projeto. É necessário focar em parcerias estratégicas para que o projeto ganhe mais 
volume, uma vez que apresenta uma consistência qualitativa eficiente. Será muito importante ampliar os atendimentos, nem que 
seja para as outras polícias ou órgãos coligados antes de chegar diretamente à população.

Avaliador 1: Projeto interessante mas com alguns pontos a serem observados. Projeto direcionado para os servidores militares. 
Não existem parcerias junto aos municípios de informações das gestantes/lactantes, logo esses dados não são informados ao 
Ministério da Saúde ao qual existem metas/pactuações municípios x gestantes a serem batidas.

Avaliador 3: Parabéns pelo projeto. Realmente a chegada de uma criança em casa é uma benção, mas os adultos e as outras 
crianças precisam estar preparadas. No entanto, não ficou claro pra mim o COMO isso é feito, apesar de já ter sido positivo para mais 
de 50 famílias. E, por conta disso, não fui capaz de ver o aspecto inovador da iniciativa. Sucesso!

Avaliador 4: O projeto tem uma significativa importância e relevância para a instituição na medida que demonstra 
a preocupação desta com seus servidores.  A repercussão do projeto é positiva, e que acaba agregando valor a instituição pela 
demonstração de preocupação com o bem-estar dos servidores.  O projeto precisa demonstrar quantitativamente o desenvolvimento, 
alcance e resultados que o projeto já apresenta – incluindo a disponibilização pública das informações.  Sistematizar também os 
procedimentos e métodos alcançados, medido-os.  Estabelecer os procedimentos de acompanhamento do projeto, e de avaliação, 
demonstrando os resultados, divulgando e garantindo ao projeto a sustentabilidade futura.  Sustentabilidade não somente no uso 
dos recursos humanos, financeiros e materiais disponíveis, mas também na garantia de que o projeto seja de longo prazo.  Uma das 
formas de garantia são as parcerias, internas e externas, incluindo convênios ou credenciamentos diferenciados, pois contaram por 
exemplo com o acompanhamento de integrantes do projeto.

Avaliador 5: O programa existe desde 2016, mas não foi apresentada uma proposta de melhorias ou aperfeiçoamentos para 
ampliar seus impactos. A promoção de saúde nesse campo, por mais relevante que seja emtermo sociais ou ambientais, não consiste 
em  si como algo inovador a n ão ser que seja demonstrado o seu diferencial de desempenho e eficiência com relação a açõ similares 
ou que seja algo disruptivo.

As considerações  aqui presentes não passaram por nenhuma revisão ou correção. 
Elas não representam necessariamente as percepções que a equipe do Prêmio Inoves possui sobre a iniciativa. 


