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RETORNO DOS AVALIADORES
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ANÁLISE DO RELATÓRIO DE GESTÃO

Iniciativa: PROJETO EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA NA POLÍCIA MILITAR DO ESPÍRITO SANTO
Instituição: Polícia Militar do Espírito Santo

Avaliador 2: Parabéns pelo projeto. O desafio de qualquer EAD é o engajamento dos alunos. Para isso a experiência digital 
precisa ser fluida, sem fricção. Uma plataforma bem amigável e funcional, com uma ótima experiência para o usuário, terá mais 
chances de sucesso.

Avaliador 1: A iniciativa apresenta práticas inovadoras adaptadas de outros contextos e aprimorada com novos elementos. o 
método especificado para mensurar e avaliar os resultados alcançados e previstos é claro e objetivo, com capacidade de apresentar 
os resultados e com potencial de mudança na área e forma de atuação. Promoveu participação ativados benefíciários na maioria das 
etapas. A iniciativa demonstra relevância social, beneficiando tanto os servidores envolvidos, quanto o úblico em geral. Os recursos 
público foram utilizados de forma eficiente, com transparência, sustentabildade e grande potencial de replicabilidade.

Avaliador 3: A iniciativa visa a implementação de um sistema EAD para a Polícia Militar do ES, mantendo, inclusive, capacitações 
anteriormente iniciadas - antes da pandemia. A existência de infraestrutura técnica e de audiovisual adequadas para a produção 
de material permitiu a articulação de diversas áreas de conhecimento e profissionais, e a boa realização das atividades propostas. 
A descrição apresentou bom detalhamento dos objetivos propostos, explicitou a formas de atendimento e de mensuração dos 
resultados, e demonstrou a capacidade de desenvolvimento contínuo da ferramenta. O processo metodológico descrito evidenciou 
a preocupação da iniciativa de ouvir e construir a ferramenta com os seus beneficiários, na maior parte das suas etapas. Avaliou-se 
que a população e em geral será beneficiada de forma indireta com a melhor capacitação de seus policiais. Iniciativas como o EAD 
tem forte potencial para a redução de gastos e a melhora da relação custos / benefícios.

Avaliador 4: A proposta encontra-se muito bem redigida e apresentada, com uma excelente organização dos resultados 
alcançados/pretendidos. Os pontos que não foram pontuados de forma excelente não se devem a deficiências, mas sim a 
características da proposta, que não se ajustaram perfeitamente aos cirtérios de avaliação. A proposta é muito boa, demonstra 
capacidade de .adaptação frente a um grande problema e que gerará um legado importante para a PMES.

Avaliador 5: O projeto em desenvolvimento parece já estar bem amadurecido, normas documentadas, objetivos contundentes. 
Recomendamos o detalhamento do investimento em pessoal se houver, com software e hardware para o objeto que se propõe. 
Ademais relatar as parcerias que prestaram as informações necessárias para a construção da plataforma, auxílio com cursos, design, 
hospedagem, armazenamento ou seção de cursos.

As considerações  aqui presentes não passaram por nenhuma revisão ou correção. 
Elas não representam necessariamente as percepções que a equipe do Prêmio Inoves possui sobre a iniciativa. 


