RETORNO DOS AVALIADORES —
ETAPA II PREMIO INOVES
ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO Ay

Iniciativa: PROJETO EMPREGABILIDADE
Instituicdo: Secretaria de Estado do Trabalho, Assiténcia e Desenvolvimento Social

Avaliador 1: parabéns pela excelente e importante iniciatival Em razdo das informacoes apresentadas serem de cunho mais
genérico, tivemos a impressao de se tratar de categoria “Ideia’, e ndo "Projeto em desenvolvimento'.

Avaliador 2: o projeto é bastante relevante e promissor, dado a conjuntura hoje vivenciada com a pandemia e o alto indice
de desemprego. Aliar a parceria com as empresas e oferta de empregos a qualificacdo profissional para as pessoas pode ser um
importante caminho para gerar novos empregos, atender as necessidades do mercado e promover a geragao de renda e melhoria
da qualidade de vida aos cidaddos. Como sugestdes para aprimoramento do trabalho, citam-se: (a)levantamento das necessidades
de mercado junto aos primeiros parceiros ja pactuados, para inicio da elaboracdo do plano pedagdgico, tanto em aspectos técnicos,
quanto comportamentais, (b) anélise se o percentual escolhido de evasao (20%) estd condizente com experiéncias anteriores. Isto
porque mesmo que o projeto ndo seja exclusivamente curso EAD, hd a previsao de ocorréncia desta etapa e, via de regra, a taxa de
evasdo para cursos desta natureza é superior ao percentual escolhido. Para além disso, é importante também considerar o publico
que participaria desta atividade.

Avaliador 3: parabéns pelo projeto. Contudo, a apresentacao precisa melhorar. Muitos pontos ficaram desconexos e confusos.

Avaliador 4: na proposta do projeto de Qualificar Profissionais capixabas com base nas demandas do mercado de trabalho,
ndo é possivel vislumbrar o cardter inovador em sua concepcéo, visto que a presente medida j& estd enraizada na competéncia
legal de amparo, fomento e desenvolvimento social. O projeto, nao demonstra os parametros para construcdo dos dados que serao
utilizados como balizadores para o objetivo de atingir de forma assertiva com plano pedagdgico as necessidades do mercado, bem
como, demonstra-se omisso quanto a investidura de recursos de profissionais capacitados para a referida capacitacado. O projeto,
muito embora evidencie uma concepcao disruptiva, ndo demostra expressamente estratégias para seu efetivo desenvolvimento,
com impactos mercadoldgicos e consequentes modulagdes econdmicas. A titulo de reflexdo, registro que é tempo de cocriarmos,
repensarmos as concepc¢oes publicas com olhares voltados a dores dos individuos. Com empatia e otimizacao, desenvolvermos
uma nova forma de gerir e administrar. Tudo que entendemos como mundo, estd em plena mudanga, precisamos na simplicidade,
enfrentarmos a complexidade em plena evolucao, para desenvolvermos uma destruicao criativa, ou seja, refletirmos sobre o que
queremos deixar para trds, 0 que queremos manter e o que precisamos fazer diferente para (Re)imaginar e construir futuros.

Avaliador 5: Qualificacdo é uma necessidade relevante, antes e durante a pandemia, mas o projeto nao especifica de forma
clara qual o publico-alvo dos 1000 capixabas, o que dificulta a mensuracao da efetividade da solugcdo. Além disso, ndo ha inovacao
de processo ou custo relevante para realizacado das capacitacées, o que torna ainda mais relevante a importancia da mensuragao de
eficécia da solugdo proposta.

As consideragdes aqui presentes ndo passaram por nenhuma revisdo ou correcao.
Elas ndo representam necessariamente as percepcdes que a equipe do Prémio Inoves possui sobre a iniciativa.




