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Avaliador 2: A princípio o título Homem que é Homem me gerou a seguinte dúvida? Existe homem que não é homem? Após 
a leitura do projeto entendi o propósito e classifiquei como Homem de caráter, pois a cultura machista não é promovida somente 
por homens.

Avaliador 1: Projeto atual de suma importancia para a sociedade. Unica observação é que poderiam ter esboçado um plano 
de ação frente a pandemia e continuado as aplicações do projeto. Senti falta de mais divulgação do projeto. A demais tudo bem 
relatado.

Avaliador 3: O projeto apresentado apresentada uma solução inovadora, com ineditismo e mudança de conceitos e 
comportamentos, com alto poder de replicabilidade. A efetividade dos resultados é facilmente medida, com critérios objetivos e 
expostos no relatório. O foco nas pessoas também é evidente tendo os homens participado com a pesquisa de satisfação cujas 
respostas foram elvadas em conta na adaptação e melhoria dos encontros.  A geração de relatórios entregues apenas à gestão 
dos locais onde o projeto atua restringe o conhecimento dos resultados, sem ter sido citado como a populção pode ter acesso à 
efetividade do projeto. O fato de serem necessários profissionais de atuação de fora do órgão gestor é uma fator de risco mitigado 
pelas parcerias, mesmo assim, poderia inviabilizar o projeto. Parabéns aos envolvidos neste projeto de grande valia para a sociadade.

Avaliador 4: Parabéns pela iniciativa, traz grandes resultados para a população e ainda insere um novo modo das pessoas 
verem a polícia.

Avaliador 5: Muito bom terem apresentado (ainda que apenas os de 2019) dados de reincidência dos homens que participaram 
do programa. O projeto está bem documentado e destaca-se as melhorias implementadas a partir do feedback dos participantes. 
Contudo, observa-se pelos dados apresentados uma baixa adesão ao programa e o impacto limitado dele no que refere ao número 
de Boletins de Ocorrência de Crimes Resultantes de Violência Contra a Mulher.

As considerações  aqui presentes não passaram por nenhuma revisão ou correção. 
Elas não representam necessariamente as percepções que a equipe do Prêmio Inoves possui sobre a iniciativa. 


