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Iniciativa: PROJETO PREPARANDO TALENTOS
Instituição: Secretaria de Estado da Justiça

Avaliador 2: A ideia de aproximar os jovens para entender e se interessar pelo serviço público é inovadora. Mesmo sendo uma 
ideia, é importante planejar todas as etapas, para que o projeto seja executado no futuro. Como seria o processo seletivo, teria quais 
etapas? Como seria o curso de formação, quais conteúdos/temas? Seria interessante explicar quais seriam os cargos alvo do projeto 
(todos os cargos ou apenas alguns?). Dica: Se existem formas de vivências dos jovens, como prorgama com Jovens Aprendizes, 
estágios, etc. Também poderiam ser inseridos no projeto como forma de aproximação com o serviço público naquele setor.

Avaliador 1: Os quesitos uso eficiente dos recursos, bem como o de sustentabilidade não estão bem claros, assim como as 
parcerias estão bem limitadas.

Avaliador 3: A proposta é muito inovadora. Entretanto no atual marco legal sua adoção não seria possível, por comprometer 
os princípios da legalidade, impessoalidade, e principalmente do tratamento iqualitário. Me parece um projeto interessante para ser 
desenvolvido por uma associação de servidores ou agentes da sociedade civil, mas não custeado pelo poder público.

Avaliador 4: Sao iniciativas  como estas que efetivemente podem impactar no futuro as nossas geração, pré-formando um 
quadro de conhecedores de causa, e não simples advindos de academias, que como somente teóricos,não saibam o que é a coisa 
ou o trato público.

Avaliador 5: É uma exclente ideia que precisa ser melhorada. Entende-se que o primeiro questionamento da inciativa está na 
questão Legal. Caso, há lei que autorize tal iniciativa, deverá verificar os custos que não foram explicitos na proposta. Sugere-se, ainda, 
que todos os demais itens sejam melhor detalhados.  Apenas com as descrições feitas este avalidador não conseguiu aprofundar de 
forma a avaliar melhor do que o que se encaminha.  Sugiro que a equipe busque junto a Fundação João Pinheiro - Escola de Gorveno 
do Estado de Minas Gerias o modelo de inciativa usada para a insersão de Jovens na Administração Pública - trata-se de uma iniciativa 
consolidada e em funcionamento.

As considerações  aqui presentes não passaram por nenhuma revisão ou correção. 
Elas não representam necessariamente as percepções que a equipe do Prêmio Inoves possui sobre a iniciativa. 


