RETORNO DOS AVALIADORES —
ETAPA II PREMIO INOVES
ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO Ay

Iniciativa: PROJETO PREPARANDO TALENTOS
Instituicdo: Secretaria de Estado da Justica

Avaliador 1: os quesitos uso eficiente dos recursos, bem como o de sustentabilidade néo estdo bem claros, assim como as
parcerias estdo bem limitadas.

Avaliador 2: Aideiade aproximar os jovens para entender e se interessar pelo servigo publico é inovadora. Mesmo sendo uma
ideia, é importante planejar todas as etapas, para que o projeto seja executado no futuro. Como seria o processo seletivo, teria quais
etapas? Como seria o curso de formacao, quais conteldos/temas? Seria interessante explicar quais seriam os cargos alvo do projeto
(todos os cargos ou apenas alguns?). Dica: Se existem formas de vivéncias dos jovens, como prorgama com Jovens Aprendizes,
estégios, etc. Também poderiam ser inseridos no projeto como forma de aproximagao com o servico publico naquele setor.

Avaliador 3: A proposta € muito inovadora. Entretanto no atual marco legal sua ado¢éo nédo seria possivel, por comprometer
os principios da legalidade, impessoalidade, e principalmente do tratamento iqualitario. Me parece um projeto interessante para ser
desenvolvido por uma associacdo de servidores ou agentes da sociedade civil, mas nao custeado pelo poder publico.

Avaliador 4: saoiniciativas como estas que efetivemente podem impactar no futuro as nossas geracao, pré-formando um
quadro de conhecedores de causa, e nao simples advindos de academias, que como somente tedricos,ndo saibam o que é a coisa
ou o trato publico.

Avaliador 5: £ umaexclente ideia que precisa ser melhorada. Entende-se que o primeiro questionamento da inciativa esta na
questao Legal. Caso, ha lei que autorize tal iniciativa, devera verificar os custos que ndo foram explicitos na proposta. Sugere-se, ainda,
que todos os demais itens sejam melhor detalhados. Apenas com as descricdes feitas este avalidador ndo conseguiu aprofundar de
forma a avaliar melhor do que o que se encaminha. Sugiro que a equipe busque junto a Fundacao Jodo Pinheiro - Escola de Gorveno
do Estado de Minas Gerias o modelo de inciativa usada para a insersédo de Jovens na Administracdo Publica - trata-se de uma iniciativa
consolidada e em funcionamento.

As consideragdes aqui presentes ndo passaram por nenhuma revisdo ou correcao.
Elas ndo representam necessariamente as percepcdes que a equipe do Prémio Inoves possui sobre a iniciativa.




