RETORNO DOS AVALIADORES —
ETAPA II PREMIO INOVES
ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO Ay

Iniciativa: SISTEMA DE REPASSES
Instituicdo: Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos

Avaliador 1: Projeto de total relevancia para a transparéncia das informagdes, bem como a eliminagédo/diminuicao da utilizagédo
de papel. Sobre as parcerias, seria interessante a participagao de érgdos com viés ambiental, como o lema, para ir além o ébvio. A
participacdo do lema remete essencial, até mesmo para ser mais efevito no quesito sustentabilidade.

Avaliador 2: o controle social por meio de portais de transparencia ainda esbarra na conhecimento da ferramenta por parte
do cidadao. A Plataforma parece ser uma boa proposta de facilitagdo, mas nao detalha estrategias de comunicacéo e treinamento
para outros profissionais e até meios de solcitacdo de informacdes por parte da sociedade - prejudicando avaliacdo de transparencia
e foco nas pessoas .

Avaliador 3: imem 1) NOTA = 43 (Apresenta uma pratica inovadora implementada de forma inédita no ambito do governo
do ES, supondo poder criar ambientes que propiciem ampliacdo da visdo do processo beneficiado, sugerindo resultados positivos
ao longo de toda cadeia do processo beneficiado, mesmo que ainda ndo mensurados/apresentados). ITEM 2) NOTA = 3 (Nao ha
descricdo clara do método a ser adotado para mensurar e avaliar os resultados que se pretende alcangar, mesmo evidenciando
alguns elementos que poderao ser utilizados no processo de avaliacdo. Porém, a iniciativa demonstrou clara capacidade em alcancar
suas metas e objetivos, sugerindo uma eficacia na resolucdo do problema apresentado). ITEM 3) NOTA = 3 (A iniciativa informa
a participacao dos beneficidrios a partir do registro de suas reclamacdes em canais oficiais do governo do Espirito Santo porém,
ndo demonstra pistas ou elementos que possam sugerir um método para pesquisa de satisfacdo.) ITEM 4) NOTA = 3 (A iniciativa
demonstrou potencial relevancia a sociedade a medida que aposta nos resultados (cumprir metas e objetivos) do projeto, mas néo
consegue se comprometer em mensurar a capacidade da iniciativa em promover o desenvolvimento econdmico e social, pois esta se
limita apenas a seus objetivos e metas e ndo tem governanca sobre os resultados dos processos.). ITEM 5) NOTA = 3 (A iniciativa sugere
resultados quantitativos na relagdo custo-beneficio, mas ndo demonstra a metodologia para explicar a mensuragao dos resultados
alcancados. No entanto, foi capaz de apontar os beneficios qualitativo associados a utilizacdo dos recursos, principalmente, no que
diz respeito aos beneficidrios/usuérios.). ITEM 6) NOTA = 4,5 (A propria iniciativa sugere ser instrumento de transparéncia, inclusive
como um de seus objetivos, possibilitando ampla participacao e acesso a todos os beneficidrios diretos, indiretos, populagao. Porém,
ndo apresentou claramente as instancias de governanca participativa e/ou outras formas institucionais de garantia da participagao
social. ITEM 7) NOTA = 4,5 As parcerias demonstradas sugerem ser as mais relevantes para o escopo apresentado, mesmo que suas
responsabilidades e atuagao ndo foram apresentadas de forma clara e detalhada por etapas. Porém, foi possivel observar que a
articulacao por parte da iniciativa se demonstrou como boa. ITEM 8) NOTA = 1,8 (Foi possivel observar demonstracdo da preocupacao
da iniciativa com o uso responsavel dos recursos, mesmo que ndo tenha apresentado um plano formal de mitigagdo para resguardar
o comprometimento de sua utilizacdo pelas geracdes futuras). ITEM 9) NOTA = 4,5 (A iniciativa sugere que suas praticas tém alta
capacidade em serem adotadas/replicadas por outras organizacdes (governos estaduais e municipais) mas nao sinalizou de forma
clara os esforcos que possivelmente, podem ser enfrentados.)

Avaliador 4: sistema de repasse

Avaliador 5: Projeto inovador com importante relevancia social, uma vez que, apds implementado, implicard numa mellhor
uso dos recursos publicos, e dard maior transparéncia aos processos que se destina. Necessario um detalhamento melhor em relacéo
aos instrumentos de medicao das efetivdade dos resultados.

As consideragdes aqui presentes ndo passaram por nenhuma revisdo ou correcao.
Elas ndo representam necessariamente as percepcdes que a equipe do Prémio Inoves possui sobre a iniciativa.




