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Avaliador 2: Mudança conceitual resulta em uma relação “ganha-ganha“ entre proponentes e interessados, fazendo com 
que a busca por qualidade e eficiência sejam interesse de todas as partes envolvidas. Valorizo a concepção do projeto, no sentido 
de fomentar a gestão exponencial de qualidade e de valores, para descortinar o atual momento de transição entre o que fomos 
até agora e o que podemos ser daqui em diante. Estamos vivenciando um cenário em que somos diariamente desafiados tanto 
por antigas questões que permanecem, quanto por novas questões que emergem, tais como futuro do trabalho à distância, ética 
da tecnologia, equilíbrio entre economia e saúde, entre outros. Capitanear um projeto que possibilite de forma notória reflexos 
econômicos, com a redução de gastos diretos e indiretos, devido à otimização dos processos por meio de técnicas de gestão e 
aprimoramento colaborativo é de extrema relevância.  É tempo de cocriarmos, repensarmos as concepções publicas com olhares 
voltados à dores dos indivíduos. Com empatia e otimização, desenvolvermos uma nova forma de gerir e administrar. Tudo que 
entendemos como mundo, está em plena mudança, precisamos  na simplicidade, enfrentarmos a complexidade em plena evolução, 
para desenvolvermos uma destruição criativa, ou seja, refletirmos sobre o que queremos deixar para trás, o que queremos manter e 
o que precisamos fazer diferente para (Re)imaginar e construir futuros. Parabéns aos partícipes pela iniciativa!

Avaliador 1: Projeto Transferência de Metodologia em Gestão Estratégica - PMO ES, tem por objetivo difundir a cultura de 
Gestão Estratégica e de Projetos no Governo do Estado. Foi considerado, como estratégico, o desenvolvimento de oficinas temáticas 
sobre uma  necessidade de um órgão público demandante. Este projeto, embora ainda esteja em andamento, já possui resultados 
relevantes, com aderência de diversos órgãos. Sugestões: Talvez fosse interessante a criação de turmas não somente compostas de 
um único órgão específico, mas mescladas com diversos integrantes de cada instituição. Desta forma, o trabalho com equipes de 
órgãos diversificados certamente contribuirão para o objetivo estratégico da padronização da visão institucional, tendo em vista 
que a diversificação de profissionais de diversos instituições faz com que a experiência dos participantes seja compartilhada, e 
possivelmente aproveitada, em diversos órgãos ao mesmo tempo. Acredito, que no futuro, surgirão diversos cases de gestão que se 
originaram pela iniciativa de vocês. Parabéns pelo projeto!

Avaliador 3: Tenho dúvidas, analisando o projeto, quanto ao retorno potencial que essa inovação trará, uma vez que não há 
quaisquer indicadores e nem projeções de resultados

Avaliador 4: Há uma limitação no projeto que precisa ser dita: pela sua natureza, algumas notas não aumentariam mesmo 
com futuras melhorias no relatório de gestão.

Avaliador 5: O projeto tem caráter inovador. Precisa rever a metodologia pensando em ganhar escala e efetividade. Também 
é necessário ampliar as parcerias tendo em vista a replicabilidade do projeto. Também é importante deixar mais claro como a 
comunicação será feita para que os efeitos cheguem até à população em geral.

As considerações  aqui presentes não passaram por nenhuma revisão ou correção. 
Elas não representam necessariamente as percepções que a equipe do Prêmio Inoves possui sobre a iniciativa. 


