RETORNO DOS AVALIADORES —
ETAPA II PREMIO INOVES
ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO CICLO 2020

Iniciativa: TUDO BEM??
Instituicdo: GOVERNO DO ESTADO DO ESP. SANTO

Avaliador 1: Ainiciativa apresentada possui carater inovador, com possibilidade de uso do aplicativo para aprimorar pesquisas
diagndsticas na area de sauide, entretanto, 0 método para mensurar e avaliar os resultados alcancados foi incompleto, necessitando de
maiores detalhamentos. Nao foi especificado se houve uma pesquisa, com os servidores publicos, para elaboracao, desenvolvimento
e avaliacdo do aplicativo. A iniciativa temn como foco os servidores publicos, mas pode benecifiar indiretamente a populacéo, visto
que possibilita politicas publicas para a saude. A relagao custo-beneficio estd de acordo com a melhora proposta, contudo, o relatério
da iniciativa ndo apresentou elementos suficientes para sua avaliacdo efetiva. A transparéncia e o controle social foram previstos, mas
ndo ha muito detalhamento sobre os procedimentos par disponibilizacdo das informacdes. A iniciativa prevé parcerias, informando
de suas necessidades, mas nao explicita como serdao desenvolvidas. A iniciativa demonstra preocupacao e responsabilidade com
0s recursos empregados, porém nado apresentou plano para divulgacao, utilizagdo, adesdo e andlise dos resultados ao aplicativo,
tampouco possibilidade/comprometimento de utilizagdo futura. As praticas propostas pela iniciativa possuem potencial de
replicabilidade em outras organizagdes, setores ou sistemas de trabalho sem grandes esfor¢os para adaptacado. Finalizando, a iniciativa
é boa e pode, realmente, contribuir para a satide publica e para a economia no ambito do governo (receita estadual), mas faltam
informagdes para uma analise efetiva da proposta apresentada.

Avaliador 2: inicialmente, ¢ importante destacar a necessidade de adequagéo do titulo do projeto e do manuscrito. Apesar
de inovador, carece de melhor delineamento sobre o seriam as condi¢cdes de salde do servidor. Se determinantes de qualificacao,
ja existem diversos sistemas. Se de humor ou estado psicoldgico, seria interessante declarar quais seriam e as implicagdes disso. Se
direcionado para dados clinicos, tipo um prontuério eletrénico, seria necessario avaliar a regularidade perante o CRM e integrar o
pessoal médico no desenho do projeto. A andlise sobre a efetividade dos resultados fica prejudicada pela auséncia de parametros
quantitativos, o que pode ser melhor desenvolvidos pelos autores. N&o fica claro como as pessoas participaram do desenho
e desenvolvimento do projeto. O desenho indica o beneficio ao servidor, mas a depender de um maior detalhamento, poderia
ser considerado a possibilidade de escalonamento a sociedade em geral. Da mesma forma, a relagdo custo beneficio carece de
parametros quantitativos para evidenciar claramente essa relacéo. Os autores podem considerar possibilidade de implicacées a
transparéncia, dependente do escopo do projeto, conforme comentado em tépicos anteriores.

Avaliador 3: Ainiciativa se resumiu somente aos campo da IDEIA, ndo apresentando nenhum dado mais aprofundado para
andlise. Deve ser melhor pensado, inclusive com pesquisas no ambito nacional, o qual possui algumas agdes nesse sentido.

Avaliador 4: Ainiciativa possUi pouca informagao para andlise. Deveria ser descartada.

Avaliador 5: o relatério apresenta de forma muito sucinta uma ideia de aplicativo de monitoramento da satde de funcionarios
publicos. Seu carater inovador é notdrio porém nao foram apresentadas caracteristicas suficientes para avaliacao. E preciso discorrer
mais sobre as funcionalidades do aplicativo para poder, numa préoxima vez, podermos avaliar melhor a ideia.

As consideragdes aqui presentes ndo passaram por nenhuma revisdo ou correcao.
Elas ndo representam necessariamente as percepcdes que a equipe do Prémio Inoves possui sobre a iniciativa.




