RETORNO DOS AVALIADORES —
ETAPA II PREMIO INOVES
ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO Ay

Iniciativa: VALORIZA'CAO PROFISSIONAL ATRAVI'ES DO PROGRAMA DE PRODUTIVIDADE POLICIAL DO 112
BATALHAO DA POLICIA MILITAR DO ESPIiRITO SANTO
Instituicdo: 112 Batalhdo da Policia Militar do Espirito Santo

Avaliador 1: iniciativa de grande relevancia social, porém senti falta de um amaior detalhamento das atividades desenvolvidas
pelos policiais.

Avaliador 2: iniciativa de grande relevancia para os profissionais da seguranca publica. Através dos resultados apresentados,
nota-se que o Programa tem proprocionado uma cidade mais segura, beneficiando a sociedade de Barra de S&o Francisco. Para fins
de pontuacgao, atentar-se aos critérios que sao pontuaveis - detalhar melhor como foi a participacdo dos servidores para a idealizacdo
do Programa (Foco nas pessoas).

Avaliador 3: iniciativa ¢ importante e evidencia beneficios a sociedade. Os métodos para avaliar os resultados nao sao
claramente evidenciados. Nao identificamos indicadores ou parametros para identificar a forma de pontuacao dos MPs. Quando
abordadas as tipologias criminais como critérios, percebe-se claramente que muitas independem da atuacdo policial, como
homicidios passionais; em outros a participacao é muito elevada, como prisoes, recuperacao de bens e municcdes. Embora seja
notdtiro o poder disuasério da atividade policial, parece haver gradacdes que ndo foram percebidos no manuscrito.

Avaliador 4: o PROJETO APRESENTOU UMA SITUACAO DE MELHORIA DE PROCESSO DE TRABALHO, CONSIDERANDO ASSIM
PRATICAS REGULARES DE GESTAO, POREM FORAM SISTEMATIZADAS E INCREMENTADAS COM FERRAMENTAS DE GESTAO.

Avaliador 5: a valorizagao dos servidores publicos e o cuidado com a sua motivagao deveria ser uma pratica costumaz,
principalmente neste momento em precisamos manter nossa salde mental sob controle para auxiliar os cidaddos comuns. Nao
identificamos niveis de parcerias que apoiassem o projeto como area psicossocial ou outros entes publicos. Os dados demonstrados
ndo conseguiram afirmar correlacdo entre dever e motivador, no entanto os nimeros ndo sdo de todo dispensaveis.

As consideragdes aqui presentes ndo passaram por nenhuma revisdo ou correcao.
Elas ndo representam necessariamente as percepcdes que a equipe do Prémio Inoves possui sobre a iniciativa.




