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RETORNO DOS AVALIADORES
ETAPA II 
ANÁLISE DO RELATÓRIO DE GESTÃO

Iniciativa: VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL ATRAVÉS DO PROGRAMA DE PRODUTIVIDADE POLICIAL DO 11º 
BATALHÃO DA POLÍCIA MILITAR DO ESPÍRITO SANTO
Instituição: 11º Batalhão da Polícia Militar do Espírito Santo

Avaliador 2: Iniciativa de grande relevância para os profissionais da segurança pública. Através dos resultados apresentados, 
nota-se que o Programa tem proprocionado uma cidade mais segura, beneficiando a sociedade de Barra de São Francisco. Para fins 
de pontuação, atentar-se aos critérios que são pontuáveis - detalhar melhor como foi a participação dos servidores para a idealização 
do Programa (Foco nas pessoas).

Avaliador 1: Iniciativa de grande relevância social, porém senti falta de um amaior detalhamento das atividades desenvolvidas 
pelos policiais.

Avaliador 3: Iniciativa é importante e evidencia benefícios à sociedade. Os métodos para avaliar os resultados não são 
claramente evidenciados. Não identificamos indicadores ou parâmetros para identificar a forma de pontuação dos MPs. Quando 
abordadas as tipologias criminais como critérios, percebe-se claramente que muitas independem da atuação policial, como 
homicidios passionais; em outros a participação é muito elevada, como prisões, recuperação de bens e municções. Embora seja 
notótiro o poder disuasório da atividade policial, parece haver gradações que não foram percebidos no manuscrito.

Avaliador 4: o PROJETO APRESENTOU UMA SITUAÇÃO DE MELHORIA DE PROCESSO DE TRABALHO, CONSIDERANDO ASSIM  
PRÁTICAS REGULARES DE GESTÃO, PORÉM FORAM SISTEMATIZADAS E INCREMENTADAS COM FERRAMENTAS DE GESTÃO.

Avaliador 5: A valorização dos servidores públicos e o cuidado com a sua motivação deveria ser uma pratica costumaz, 
principalmente neste momento em precisamos manter nossa saúde mental sob controle para auxiliar os cidadãos comuns. Não 
identificamos níveis de parcerias que apoiassem o projeto como área psicossocial ou outros entes públicos. Os dados demonstrados 
não conseguiram afirmar correlação entre dever e motivador, no entanto os números não são de todo dispensáveis.

As considerações  aqui presentes não passaram por nenhuma revisão ou correção. 
Elas não representam necessariamente as percepções que a equipe do Prêmio Inoves possui sobre a iniciativa. 


