RETORNO DOS AVALIADORES —
ETAPA II PREMIO INOVES
ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO Ay

Iniciativa; GRUPO DE IDOSOS “AMIZADE DO ROMAO”
Instituicdo: Secretaria Municipal de Saude de Vitoria

Avaliador 1: *£um projeto inovador por ter como foco um grupo que historicamente n&o é muito visto pelas politicas publicas:
populagdo idosa. Além disso, é especialmente interessante a percepg¢ao de que as agendas do posto estavam sobrecarregadas e os
profissionais ndo estavam dando conta das demandas desse grupo porque o problema na verdade era outro: ndo era o sintoma em
si, mas a causa (solidao, falta de atividades focalizadas, etc). Essa percepcdo é muito inovadora porgue traz analise estrutural enquanto
planejamento sistémico, ndo apenas enquanto problema-resolucdo. *Ponto de atencao: No item 54, paragrafo 3 > utiliza-se a
palavra "homem” como sindbnimo de humanidade, sociedade. Através da perspectiva feminista dos direitos humanos, recomenda-
se nao utilizar essa palavra para referir-se a totalidade dos humanos, j& que exlcui as mulheres. Sugere-se utilizar diretamente a
palavra humanidade. * Sobre os recursos: Vale ressaltar que é interessante ver o comprometimento da equipe em apoiar © grupo
de idosos, inclusive através de doacdes de pecas que sdo utilizadas nos bazeres. Mas é também importante pensar como trazer
escala e sustentabilidade financeira ao grupo, sem necessariamente depender de doagdes dos funcionarios da salde. A Prefeitura
tem alguma central de doagdes que a populacdo em geral utilizada? Parte dessas doac¢des poderia ir para o grupo? Tem alguma
entidade parceira filantréopica que poderia fornecer itens também? O Conselho de Salde Municipal lanca editais para o repasse
de recursos? * Ponto de atencéo: Senti falta do relatério citar como de fato acontecem as acdes intersetoriais com outras politicas
publicas. Esse idoso recebe algum beneficio social? Como estd o acompanhamento com o CRAS? O grupo tem contribuido para
que ele se aproxime da rede de protecao social como um todo? Como os familiares dele estdo nessa rede de protecdo social? Os
netos adolescentes acessam o posto de salide? Estdo em evasao escolar? Vejo que esse elementos de politicas publicas sociais e de
percepcao de garantia de direito em rede sdo importantes para influenciar na estrutura como um todo.

Avaliador 2: chamo atencado quanto ao numero das oficinas praticas, serem duas vezes na semana, de forma a subsidiar o
projeto com maior respaldo e solidificacdo em seus resultados , no programa do idoso do Sistema Unico de Saude (SUS).

Avaliador 3: considero que a iniciativa ndo apresenta propriamente uma inovacao e tem um alcance limitado. Ainda assim,
tem uma relevancia social importante para os idosos atendidos e demonstra o uso eficiente dos recursos. Destacam-se as parcerias
envolvidas e a alta replicabilidade.

Avaliador 4: mEm 1) NOTA = 3 (A iniciativa mostrou-se adaptada de outros contextos e sugeriu ganhos de desempenho
em processos, servicos e comportamentos ao aprimorar novos elementos/técnicas/parcerias.) ITEM 2) NOTA = 2 (N&o foi possivel
identificar a metodologia utilizada para mensurar e avaliar os resultados alcangados. No entanto, demonstrou certo grau de alcance
de objetivos qualitativos.) ITEM 3) NOTA = 3 (A iniciativa teve o cuidado em garantir a participacdo ativa de seus beneficiarios, a partir
da formulacao, porém, carece de elementos que demonstrem claramente seu processo avaliativo e/ou as necessidades quanto sua
implementacao, fiscalizacdo e acompanhamento.) ITEM 4) NOTA = 3 (A inicialmente demonstrou ser relevante socialmente, mesmo
que para um grupo especifico da populagao.) ITEM 5) NOTA = 3 (A iniciativa demonstrou que a relagéo custo-beneficio condiz com
a entrega em seus aspectos qualitativos.) ITEM 6) NOTA = 4 (A iniciativa demonstrou transparéncia ao apresentar o projeto para o
publico-alvo, independente de solicitacdo, sugerindo ndo ser necessério a ampliacdo da informagdo & populagdo em geral, por
considerar sua populagao-alvo, no entanto, nao foi possivel observar as instancias de governanca participativa.) ITEM 7) NOTA =5 (A
iniciativa demonstrou a relevancia e o papel a ser desempenhado pelas parcerias, com grau de articulagdo sugerindo ser satisfatério.)
ITEM 8) NOTA = 1,5 (A iniciativa demonstrou preocupagdo com o uso responsavel dos recursos empregados, porém, apesar de
nao ter apresentado plano de mitigacdo, demonstrou certo grau de comprometimento de sua utilizacdo pelas geragdes futuras,
considerando o tipo de recursos utilizados e requeridos para sua continuidade.) ITEM 9) NOTA = 4 (A iniciativa demonstrou alto grau
de capacidade de ser replicada em sistemas internos e externos, no entanto, existem algumas limitagdes para sua adaptagdo no
campo subjetivo dos recursos humanos.).

Avaliador 5: Nzo entendo a iniciativa como inovadora. Os resultados foram relatados mas nao houve mensuragao para que
pudessem ser avaliados como efetivos. Nao houve participacdo dos principais beneficiarios - os idosos - na ideacdo da iniciativa.

As consideragdes aqui presentes ndo passaram por nenhuma revisdo ou correcao.
Elas ndo representam necessariamente as percepcdes que a equipe do Prémio Inoves possui sobre a iniciativa.




