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RETORNO DOS AVALIADORES
ETAPA II 
ANÁLISE DO RELATÓRIO DE GESTÃO

Iniciativa: REDE SERVIR
Instituição: Prefeitura Municipal de Marataízes

Avaliador 2: Necessita de mais detalhes do projeto.

Avaliador 1: Ideia muito legal, talvez tendo métricas mais concretas será possível mostrar todos os benefícios do trabalho 
voluntário dos servidores e também o impacto na sociedade. Foque também na busca por parceiros para que o projeto se fortaleça 
ainda mais.

Avaliador 3: A luz do projeto apresentado faz-se necessário acrescer algumas observações sobre a iniciativa sob dois aspectos 
a saber: qual seria o diagnstico de habilidades e competencias internas dos servidores correlacionando com o perfil das entidades 
da sociedade civil para eventualmente propiciar um pograma de incentivo aos servidores públicos para engajamento na iniciativa. 
Em tempos atuais de vulnerabilidade social em alta cabe resgatar o papel de relevancia das entidades sociais no acolhimento e 
fortalecimento da seguridade social em diversas áreas. Lembro que poderia ser pensado mecanismos de incentivo aos servidores 
para atuarem no aspecto organizacional destas entidades objetivando adequa-las a legislação vigente. Essa tarefa por si só poderá 
melhorar o desempenho destas entidades a receberem recursos publicos e realizarem ações e serviços de utilidade pública. Há que 
reestruturar o projeto diante das possibilidades de captação de recursos e ampliação com entidades de ensino e ambientais e sociais 
de maneira ampliada.

Avaliador 4: sem comentários

Avaliador 5: O projeto precisa ser repensado , porque há muitas lacunas . Veja: Como será a divulgação do projeto ? Em que 
locais serão realizados os serviços e as atividades ? Não haverá capacitação para ser voluntário? Como saber se as ações são eficientes 
? Todas as informações tratadas aqui estão incompletas ou vagas .

As considerações  aqui presentes não passaram por nenhuma revisão ou correção. 
Elas não representam necessariamente as percepções que a equipe do Prêmio Inoves possui sobre a iniciativa. 


